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Obrazac HKO_SK_VO 

 

ZAHTJEV ZA UPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE NA RAZINAMA VISOKOG 

OBRAZOVANJA 

 

A. OPĆI PODATCI  

Naziv ili ime predlagatelja 

standarda kvalifikacije  

Fizička osoba: 

 

Pravna osoba: 

Adresa predlagatelja  Ulica i kućni broj:  

Poštanski broj i grad:  

Telefon: E-mail adresa:  

Matični broj   

OIB  

Opis glavne djelatnosti 

poslovnog subjekta 

 

Ime i prezime odgovorne 

osobe ovlaštene za 

zastupanje predlagatelja 

 

Kontakt podatci odgovorne 

osobe ovlaštene za 

zastupanje predlagatelja  

Ulica i kućni broj:  

Poštanski broj i grad:  

Telefon: E-mail adresa:  

OIB odgovorne osobe 

ovlaštene za zastupanje 

predlagatelja 

 

Mišljenja drugih 

zainteresiranih pravnih osoba 

u svojstvu potencijalnih 

izvoditelja programa kojima 

bi se stjecala kvalifikacija 

Učitavanje pribavljenih mišljenja Obrazloženje o nemogućnosti 

dostave mišljenja 

B. OPIS STANDARDA KVALIFIKACIJE  

Prijedlog naziva standarda 

kvalifikacije 

NASTAVNIK U VISOKOM OBRAZOVANJU/NASTAVNICA U 

VISOKOM OBRAZOVANJU 

Opravdanost uvođenja i uloga 

kvalifikacije  

 

Jedna od temeljnih radnih zadaća visokoškolskih nastavnika je rad u 

nastavi, što proizlazi i iz Kolektivnog ugovora za znanost i visoko 

obrazovanje. Slijedom navedenoga, u sustavu visokog obrazovanja postoji 

stalna potreba visokoškolskih nastavnika na znanstveno-nastavnim, 

nastavnim, umjetničko-nastavnim i suradničkim radnim mjestima za 

inicijalnim osposobljavanjem i trajnim profesionalnim razvojem za 

kvalitetan rad u nastavi. Jedan od najvažnijih preduvjeta za kvalitetno 

visoko obrazovanje jest kvaliteta rada nastavnika i nastavnog procesa, što 

potvrđuju i recentne politike Europskog prostora visokog obrazovanja, a 
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posebice Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom 

prostoru visokog obrazovanja, koje jednoznačno upućuju na potrebu za 

povećanjem kvalitete i važnosti učenja i poučavanja u visokom 

obrazovanju. Kako bi se ostvario navedeni cilj, neophodno je 

visokoškolskim nastavnicima omogućiti stjecanje i usavršavanje 

nastavničkih kompetencija. Kontinuirano usavršavanje pedagoško-

psiholoških i didaktičko-metodičkih kompetencija visokoškolskih 

nastavnika neophodno je za kvalitetnije planiranje, organiziranje, 

provođenje i vrednovanje nastave usmjerene na studenta, odnosno 

polaznika pojedinih studijskih i obrazovnih programa koje provode visoka 

učilišta, te predstavlja temelj kvalitetnijeg visokoškolskog obrazovanja. 

Slijedom navedenoga, razvidno je kako predloženi standard kvalifikacije 

odgovara na potrebe pojedinca i društva, kao i na potrebe tržišta rada. 

Naziv i šifra standarda 

zanimanja  

Izbor 1: Nastavnik u visokom obrazovanju/Nastavnica u visokom 

obrazovanju 

Sektor kojem pripada 

kvalifikacija za koju se 

predlaže standard 

Izbor 1: Odgoj, obrazovanje i sport 

Drugi izbori: / 

Područje/polje kojem pripada 

kvalifikacija za koju se 

predlaže standard (uključujući 

i po važećoj klasifikaciji 

ISCED FoET) 

Društvene znanosti 

01 Education 

Prijedlog HKO razine 

kvalifikacije za koju se 

predlaže standard  

7 

Vrsta kvalifikacije za koju se 

predlaže standard 

/ 

Prijedlog minimalnog obujma 

kvalifikacije (iskazan ECTS 

bodovima, odnosno godinama 

istraživanja (za razinu 8.2 

HKO-a)) 

60 ECTS 

Klasa kvalifikacije za koju se 

predlaže standard 

Cjelovita: / 

Djelomična kvalifikacija 

Popis skupova ishoda učenja 

– POSTOJEĆI u Registru 

HKO-a 

Obvezni: Neobvezni: 

Popis skupova ishoda učenja 

– NOVI  

Obvezni: 45 ECTS 

1. PLANIRANJE I 

ORGANIZIRANJE 

NASTAVNOG PROCESA 

U VISOKOM 

OBRAZOVANJU (6) 

Neobvezni:  15 ECTS 

1. OSIGURANJE I 

UNAPRJEĐIVANJE 

KVALITETE U VISOKOM 

OBRAZOVANJU  (5) 



3 
 

2. PROVEDBA 

NASTAVNOG PROCESA 

U VISOKOM 

OBRAZOVANJU (6) 

3. VREDNOVANJE U 

VISOKOM 

OBRAZOVANJU (6) 

4. SAMOVREDNOVANJE U 

VISOKOM 

OBRAZOVANJU (5)  

5. MENTORSKI RAD U 

AKADEMSKOM 

OKRUŽENJU (5) 

6. IZRADA STUDIJSKIH I 

DRUGIH OBRAZOVNIH 

PROGRAMA U VISOKOM 

OBRAZOVANJU (6) 

7. USAVRŠAVANJE 

NASTAVNIČKIH 

KOMPETENCIJA U 

VISOKOM 

OBRAZOVANJU (5) 

8. KOMUNIKACIJSKE I 

INFORMACIJSKE 

VJEŠTINE U VISOKOM 

OBRAZOVANJU (6) 

2. PROFESIONALNA ETIKA U 

VISOKOM OBRAZOVANJU (5)  

3. VOĐENJE I UPRAVLJANJE U 

VISOKOŠKOLSKOJ NASTAVI 

(5) 

 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

kvalifikacije  

Završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski studij (minimalno 300 ECTS-a) ili 

specijalistički diplomski stručni studij, to jest stečena cjelovita kvalifikacija 

na razini 7.1.sv ili 7.1.st. 

Uvjeti za stjecanje 

kvalifikacije 

Proveden postupak vrednovanja i stečenih 60 ECTS-a. 

 

Prijedlog datuma revizije 

standarda kvalifikacije 

31.12.2027. 

C. PRIJEDLOG SKUPA ISHODA. UČENJA 

(dio C ispunjava se onoliko puta koliko je skupova ishoda učenja) 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 

PLANIRANJE I ORGANIZIRANJE NASTAVNOG PROCESA U 

VISOKOM OBRAZOVANJU 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

6 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Primijeniti propise koji uređuju sustav visokog obrazovanja, sustav 

osiguranja kvalitete u visokom obrazovanju te načela etičkog kodeksa 

u planiranju i organiziranju nastavnog procesa 
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2. Izraditi izvedbeni plan i program kolegija u skladu s pedagoško-

psihološkim i didaktičko-metodičkim pristupima nastave usmjerene 

prema polaznicima i učinkovitom stjecanju ishoda učenja  

3. Povezati ishode učenja s opterećenjem polaznika, načinom poučavanja 

i vrednovanja 

4. Primijeniti koncept konstruktivnog poravnanja u pojedinom kolegiju i 

studijskom programu 

5. Osmisliti nastavni proces utemeljen na korištenju strategija aktivnog 

učenja i poučavanja u visokom obrazovanju 

6. Izraditi nastavne materijale primjerene potrebama polaznika i 

posebnostima nastavnog sadržaja 

7. Planirati unaprjeđenje nastavnog procesa temeljem rezultata 

institucijskih procesa osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje pedagogija) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

pedagogija) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

pedagogija) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 
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ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje pedagogija) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

pedagogija). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda učenja provodit će se pisanim i/ili usmenim 

radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija i/ili analiza 

i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, a u skladu 

sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja izraditi izvedbeni plan i 

program kolegija. 
Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
PROVEDBA NASTAVNOG PROCESA U VISOKOM 

OBRAZOVANJU 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

6 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Analizirati kognitivne, motivacijske i emocionalne činitelje 

uspješnosti učenja i poučavanja te ih primijeniti u nastavnom procesu 

2. Primijeniti kurikulumski i kompetencijski pristup u procesu 

poučavanja i učenja  

3. Kritički prosuđivati prednosti i nedostatke pojedinih nastavnih metoda, 

strategija i oblika izvođenja nastave 

4. Primijeniti u nastavnom procesu pristup usmjeren na polaznika, 

uvažavajući opće i specifične obrazovne potrebe polaznika 

5. Primijeniti metode i strategije inkluzivnog obrazovnog pristupa u radu 

s polaznicima s posebnim potrebama 

6. Primijeniti odgovarajuće metode i strategije  nastavnog i studentskog 

rada s obzirom na vrstu nastave i specifičnosti nastavnog procesa. 

7. Uspostaviti pozitivno i motivirajuće ozračje i okružje u provedbi 

nastavnog procesa te učinkovito voditi obrazovnu skupinu  

8. Uvažavati različitosti i poticati polaznike na međusobnu toleranciju i 

suradnju 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 
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 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje pedagogija) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

pedagogija) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

pedagogija) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje pedagogija) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

pedagogija). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja održati ogledni nastavni sat 

prema planu 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
VREDNOVANJE U VISOKOM OBRAZOVANJU 
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Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

6 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Analizirati različite instrumente za praćenje, provjeravanje i 

ocjenjivanje postignuća polaznika s obzirom na svrhu primjene  

2. Izraditi i kontinuirano poboljšavati instrumente za praćenje, 

provjeravanje i ocjenjivanje postignuća polaznika s obzirom na svrhu 

primjene 

3. Primijeniti prikladne načine vrednovanja u visokoškolskom 

obrazovanju 

4. Primijeniti kriterije ocjenjivanja postignuća polaznika sukladno 

visokoškolskim dokimološkim načelima i specifičnostima pojedine 

struke 

5. Procijeniti ostvarenost definiranih ishoda učenja pridavanjem brojčane 

i/ili opisne ocjene rezultatima rada polaznika 

6. Pružati pravodobne, nepristrane, sadržajne i poticajne povratne 

informacije polaznicima o njihovu radu, napredovanju i postignućima 

7. Integrirati postupke vrednovanja u proces učenja i poučavanja na način 

koji pospješuje učenje i omogućuje polaznicima uvid u vlastito 

napredovanje i primjenu učinkovitih strategija učenja 

8. Prevenirati neetične, neprimjerene i pristrane pristupe te postupke 

vrednovanja 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 
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Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja razraditi kriterije vrednovanja 

na proizvoljnom kolegiju na kojem izvodi nastavu, uvažavajući potrebe 

polaznika i sadržaja kolegija. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
SAMOVREDNOVANJE U VISOKOM OBRAZOVANJU 
 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

5 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Primijeniti povratne informacije polaznika za poboljšanje kvalitete 

visokoškolske nastave 

2. Primijeniti postupke samovrednovanja polaznika i vlastitog rada u 

visokom obrazovanju 

3. Primijeniti postupke suradničke procjene  i koristiti rezultate ovog 

procesa za poboljšanje kvalitete visokoškolske nastave 

4. Kritički vrednovati kvalitetu vlastite nastave 

5. Primijeniti spoznaje iz područja (samo)vrednovanja za preispitivanje i 

poboljšanje kvalitete nastavnog procesa u visokom obrazovanju, 

uspješnosti polaznika i vlastita rada 

6. Primijeniti etičke standarde u procesu vrednovanja i samovrednovanja 
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Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 
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(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja provesti proces 

samovrednovanja vlastitog nastavnog rada te održati prezentaciju o 

poučavanju studenata samovrednovanju. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 

MENTORSKI RAD U AKADEMSKOM OKRUŽENJU 

 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

5 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Samoprocijeniti vlastite vrijednosti, uvjerenja i predrasude te njihov 

mogući negativni utjecaj na praksu mentoriranja 

2. Razlikovati poslove, samostalnosti i odgovornosti mentora prema vrsti 

i razini obrazovnog programa u visokom obrazovanju 

3. Primijeniti prikladne metode i tehnike mentoriranja sukladno 

individualnim i obrazovnim potrebama polaznika 

4. Razviti sustav mentoriranja koji uključuje vanjske dionike i mentore  

5. Pružiti pravodobne, nepristrane, sadržajne i poticajne povratne 

informaciju o radu polaznika  

6. Uspostaviti i održavati poticajan, dinamičan i suradnički mentorski 

odnos 

7. Pokazivati empatičnost i autentičan interes za razvijanje druge osobe u 

profesionalnom smislu 

8. Prepoznati i prevenirati situacije u praksi koje se kose s etičkim 

principima u radu i zahtijevaju postavljanje granica 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 
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znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja izraditi plan i program 

mentoriranja te argumentirati odabrane koncepte s primjerima iz vlastitog 

iskustva. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
IZRADA STUDIJSKIH I DRUGIH OBRAZOVNIH 

PROGRAMA U VISOKOM OBRAZOVANJU  

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 
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Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

6 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Identificirati obrazovne potrebe svih dionika pri izradi obrazovnih 

programa u visokom obrazovanju 

2. Identificirati i interpretirati potrebe tržista rada te trendove razvoja 

profesija i zanimanja u kontekstu razvoja studijskih i drugih obrazovnih 

programa 

3. Primijeniti načela, standarde i aktualne pravne propise iz područja 

visokog obrazovanja 

4. Analizirati specifičnosti izrade obrazovnih programa i metodološka 

polazišta s obzirom na specifičnost predmeta poučavanja 

5. Izraditi pojedine elemente studijskog ili drugog obrazovnog programa u 

visokom obrazovanju 

6. Vrednovati kvalitetu studijskog ili drugog obrazovnog programa u 

visokom obrazovanju s obzirom na društvene potrebe, potrebe tržišta 

rada i potrebe polaznika 

7. Surađivati sa stručnjacima u profesionalnom radu, planiranju, izradi i 

evaluaciji studijskih i drugih obrazovnih programa u visokom 

obrazovanju 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 
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ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti). 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja izraditi idejni nacrt dijela 

budućeg studijskog programa ili programa cjeloživotnog učenja.  

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
USAVRŠAVANJE NASTAVNIČKIH KOMPETENCIJA U 

VISOKOM OBRAZOVANJU 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

5 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Analizirati relevantnu znanstvenu i stručnu literaturu iz područja 

nastavničkih kompetencija i predmetnog područja te stečene spoznaje 

primijeniti u nastavnom procesu na odgovarajući način 

2. Analizirati primjere dobre prakse planiranja, programiranja i provedbe 

nastavnog procesa u vlastitom predmetnom području 

3. Prilagoditi metode organiziranja i izvođenja nastave predmetnom 

području i implementirati kompetencije stečene usavršavanjima 

4. Koristiti povratne informacije od polaznika i suradnika o vlastitim 

nastavničkim kompetencijama i nastavnom radu za unaprjeđenje 

nastavnog procesa 

5. Procijeniti potrebe vlastitog stručnog usavršavanja ili razvoja temeljem 

vrednovanja i samovrednovanja rada nastavnika 

6. Osmisliti načine unaprjeđenja vlastitih nastavničkih kompetencija i 

planirati usavršavanja 
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Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 
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U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja izraditi i samovrednovati plan 

stjecanja i usavršavanja nastavničkih kompetencija. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 

KOMUNIKACIJSKE I INFORMACIJSKE VJEŠTINE U 

VISOKOM OBRAZOVANJU 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

6 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Komunicirati nastavni sadržaj jasno i učinkovito, u skladu s pravilima 

akademskoga diskursa, poštujući standarde akademskoga pisanog i 

usmenog izražavanja 

2. Koristiti stručnu terminologiju u poučavanju i komuniciranju 

3. Koristiti tehnike učinkovite verbalne i neverbalne komunikacije u 

poučavanju i komuniciranju 

4. Upotrijebiti pravila aktivnog slušanja u interpersonalnoj komunikaciji 

5. Primijeniti pravila oblikovanja povratne informacije u poučavanju i 

komuniciranju 

6. Primijeniti metodike govorništva 

7. Analizirati relevantnost digitalnog sadržaja koji se koristi u 

obrazovnom procesu 

8. Koristiti informacijsku tehnologiju i digitalne resurse u poučavanju i 

komuniciranju s polaznicima u funkciji unaprjeđenja kvalitete nastave 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 
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 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja održati ogledni nastavni sat 

prema planu uz korištenje informacijske tehnologije i digitalnih resursa. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
OSIGURANJE I UNAPRJEĐIVANJE KVALITETE U 

VISOKOM OBRAZOVANJU  

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 
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Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

5 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Primijeniti propise iz područja osiguranja kvalitete u visokom 

obrazovanju  

2. Identificirati strukturalne i procesne elemente i mehanizme unutarnjeg 

i vanjskog sustava osiguravanja kvalitete nastavnog procesa na 

visokim učilištima na konkretnim primjerima iz prakse 

3. Kritički prosuđivati vlastiti rad i nastavni proces 

4. Unaprijediti vlastiti nastavni proces na temelju refleksivne prakse 

5. Analizirati preporuke za unaprjeđenje kvalitete u visokom obrazovanju 

u nacionalnom i globalnom kontekstu 

6. Osmisliti postupke i mehanizme osiguravanja i unaprjeđivanja 

kvalitete nastavnog procesa u visokom obrazovanju u skladu s 

relevantnim stručnim preporukama 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 
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pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja praktičnim zadatkom 

analizirati konkretan primjer iz prakse unaprjeđenja nastavnog procesa u 

visokom obrazovanju. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
PROFESIONALNA ETIKA U VISOKOM OBRAZOVANJU 

 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

5 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Primijeniti principe i standarde profesionalne etike u visokom 

obrazovanju 

2. Primijeniti propise iz područja intelektualnog vlasništva  

3. Razviti kod polaznika etičke principe i postupke sukladno akademskoj 

i profesionalnoj kulturi  

4. Primijeniti interkulturalna i etička načela nastavnog rada u visokom 

obrazovanju 

5. Upravljati problemskim situacijama i konfliktima u komunikaciji 

6. Prevenirati neetične, neprimjerene i pristrane pristupe i postupke u 

visokom obrazovanju 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 
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Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 
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(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja objasniti modele razvoja 

etičkih principa i postupaka sukladno akademskoj i profesionalnoj kulturi 

u visokom obrazovanju. 

Naziv prijedloga skupa ishoda 

učenja 
VOĐENJE I UPRAVLJANJE U VISOKOŠKOLSKOJ 

NASTAVI 

Razina skupa ishoda učenja 

prema HKO-u 

7 

Prijedlog obujma skupa 

ishoda učenja 

5 ECTS 

Popis ishoda učenja  1. Analizirati stilove vođenja i upravljanja u visokoškolskoj ustanovi 

2. Primijeniti strategije učinkovitoga vođenja i upravljanja vodeći računa 

o različitim oblicima visokoškolske nastave 

3. Organizirati timski rad polaznika u skladu s njihovim obrazovnim 

potrebama i interesima 

4. Primijeniti strategije vođenja usmjerene na poticanje samoregulacije 

učenja kod polaznika 

5. Osmisliti aktivnosti vođenja interdisciplinarnih i internacionalnih 

timova polaznika 

Uvjeti za pristupanje stjecanju 

skupa ishoda učenja 

Jednaki uvjetima za pristupanje stjecanju kvalifikacije 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za 

stjecanje/vrednovanje skupa 

ishoda učenja 

Skup ishoda učenja može se steći formalnim obrazovanjem, neformalnim i 

informalnim učenjem.  

Opći materijalni i kadrovski uvjeti potrebni za stjecanje skupa ishoda 

učenja sukladni su propisima koji uređuju sustav visokog obrazovanja, 

sustav osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju te sadržaj i uvjete za 

izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, 

izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih učilišta. 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za realizaciju nastavnog procesa: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno računalom, projektorom, internetskom 

vezom i opremom za pisanje (npr. ploča ili pametna ploča) ili 

prikladna online platforma (npr. Teams, Zoom, Merlin, …) ili 

sustavi za učenje i on-line interaktivni materijali.   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

 Suradnik izabran na suradničko radno mjesto (preporučeno 

znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 



21 
 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) 

U stjecanju ishoda učenja mogu sudjelovati i demonstratori koji su studenti 

na završnoj godini diplomskog sveučilišnog ili stručnog studija 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti) i stručnjaci iz prakse. 

Materijalni i kadrovski uvjeti 

potrebni za vrednovanje 

skupa ishoda učenja (samo 

ako se razlikuju od uvjeta za 

stjecanje) 

Specifični materijalni uvjeti: 

 Za održavanje pisanih provjera: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom, opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča) ili prikladne on-line platforme (npr. Teams, Zoom, 

Merlin, …).   

 Za održavanje usmenih provjera i/ili prezentacija rezultata 

projekata i problemskih zadataka: Učionica prikladne veličine 

opremljena minimalno uredskom opremom (npr. uredski 

namještaj) ili potrebnim računalnim programima i računalima za 

studente s internetskom vezom,  opremom za pisanje (ploča, 

pametna ploča), odgovarajućom opremom i alatima specifičnima 

ovisno o skupu ishoda učenja ili prikladne on-line platforme (npr. 

Teams, Zoom, Merlin, …).   

Specifični kadrovski uvjeti: 

 Nastavnik izabran na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto (preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene 

znanosti, polje psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje 

znanosti, polje obrazovne znanosti) 

U pojedinim dijelovima vrednovanja skupa ishoda učenja (npr. pisana 

provjera ili prezentacija rezultata projekata i problemskih zadataka), pod 

nadzorom nastavnika izabranog na nastavno ili znanstveno-nastavno radno 

mjesto, može sudjelovati i suradnik izabran na suradničko radno mjesto 

(preporučeno znanstveno područje/polje izbora: društvene znanosti, polje 

psihologija, pedagogija, interdisciplinarno područje znanosti, polje 

obrazovne znanosti). 

Postupak i primjer 

vrednovanja skupa ishoda 

učenja 

Postupak vrednovanja ishoda provodit će se pisanim i/ili usmenim 

ocjenskim radom (teorijski zadaci i/ili esej i/ili seminar i/ili prezentacija 

i/ili analiza i/ili prikaz i/ili projektni zadaci i slično) samostalno i/ili u timu, 

a u skladu sa studijskim programom, odnosno programom cjeloživotnog 

učenja. 

Primjer: Polaznik će u postupku vrednovanja izraditi plan unaprjeđenja 

osobnog vođenja i upravljanja u visokoškolskoj ustanovi. 
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SKUPOVI KOMPETENCIJA 

 IZ STANDARDA ZANIMANJA 

SKUPOVI ISHODA UČENJA  

IZ STANDARDA KVALIFIKACIJE 

Planiranje vlastitog metodičkog osposobljavanja i 

usavršavanja u visokom obrazovanju 

Provedba nastavnog procesa u visokom obrazovanju  

Usavršavanje nastavničkih kompetencija u visokom 

obrazovanju 

Osiguranje i unaprjeđivanje kvalitete u visokom 

obrazovanju   

Kreiranje i izrada izvedbenog plana nastave Planiranje i organiziranje nastavnog procesa u visokom 

obrazovanju 

Provedba nastavnog procesa u visokom obrazovanju 

Izrada studijskih i drugih obrazovnih programa u 

visokom obrazovanju 

Kreiranje studijskog programa u okviru djelovanja 

određenog povjerenstva 

Izrada studijskih i drugih obrazovnih programa u 

visokom obrazovanju 

Vođenje i upravljanje u visokoškolskoj nastavi 

Mentoriranje u akademskom okruženju Provedba nastavnog procesa u visokom obrazovanju  

Mentorski rad u akademskom okruženju 

Profesionalna etika 

Vođenje i upravljanje u visokoškolskoj nastavi 

Komuniciranje i interakcija u visokom 

obrazovanju 

Provedba nastavnog procesa u visokom obrazovanju  

Komunikacijske i informacijske vještine u visokom 

obrazovanju 

Profesionalna etika 

Vođenje i upravljanje u visokoškolskoj nastavi 

Vrednovanje i samovrednovanje u visokom 

obrazovanju 

Provedba nastavnog procesa u visokom obrazovanju  

Vrednovanje u visokom obrazovanju 

Samovrednovanje u visokom obrazovanju 

Profesionalna etika 

 


